ПЕРЕЧЕНЬ
приложений к коллективному договору	

   1. Штатное расписание.	
   2. Перечень доплат и надбавок к тарифным ставкам работников.
   3.Положение о премировании работников.
   4. Перечень профессий и должностей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость работников на работах в которых дают право на ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда
   5.Перечень должностей и профессий, которые имеют право на        дополнительный отпуск за особый характер труда.
   6. Перечень должностей и профессий, работа на которых даёт право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
[bookmark: result_box15][bookmark: gt-res-content14]   7. Меры, направленные на охрану труда
   8. Перечень должностей и профессий, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.	
   9. Состав комиссии по охране труда.	
   10. Состав комиссии по социальному страхованию.	
   11. Рабочая комиссия из представителей сторон для осуществления контроля над выполнением коллективного договора.



























Приложение № 2

ПЕРЕЧЕНЬ
доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам работников

	
	Доплаты и надбавки
	Размер доплат и надбавок

	1.
	За выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	

до 50% должностного оклада (тарифной ставки)

	
	За совмещение профессий (должностей)
	

	
	За расширение зоны обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ
	

	2
	За работу в ночное время, за каждый час работы с 10:00 вечера до 6:00 утра
	40% часовой тарифной ставки 

	3.
	За звание (согласно Приказу Министерства образования и науки Украины  от 26.09.2005 г. № 557):
	

	
	- старший учитель
(старший воспитатель)
	10% должностного оклада
 (тарифной ставки)

	
	- учитель-методист
(воспитатель-методист) 
	15% должностного оклада (тарифной ставки)

	4.
	За проверку тетрадей:        

- начальные классы

- русский язык 

- математика 

- иностранный язык 

	
 
15% должностного оклада (тарифной ставки)
20% должностного оклада (тарифной ставки)
15% должностного оклада (тарифной ставки)
10% должностного оклада (тарифной ставки)

	5.
	За классное руководство:  
- начальные классы

- 5 – 11 классы 

	
-20% должностного оклада (тарифной ставки)
25% должностного оклада (тарифной ставки)


	6.
	За выслугу лет (согласно Закону ДНР «Об образовании»): 
- 3- 10 лет 

- 10- 20 лет 

- свыше 20 лет 

	

10% должностного оклада (тарифной ставки)
20% должностного оклада (тарифной ставки)
30% должностного оклада (тарифной ставки)


	7.
	За работу во вредных и тяжелых условиях труда
	(указать % в соответствии с результатами аттестации рабочих мест)

	8.
	За использование в работе дезинфицирующих средств, а также работникам, которые заняты уборкой туалетов
	10 % должностного  оклада (тарифной ставки)

	
	Надбавки:
	

	1.
	За высокие достижения в труде
	
согласно п. 3.2. Постановления Президиума Совета Министров Донецкой Народной Республики № 6-4 от 18.04.2015 г. «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда работников учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы»

	
	За выполнение особо важной работы (срок её выполнения)
	

	
	За сложность и напряженность в работе
	







Директор  Шевченко Л. П.                                 Председатель профкома  Забула Н.С.                                                                                                
                                                                               

_________________ / ШевченкоЛ.П./               _______________________ / Забула Н.С. /
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Приложение № 4




ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость работников на работах в которых дают право на ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда
(согласно постановлению Совета Министров Донецкой Народной Республики от 31 мая 2016 г. №7-25)



	
№
п/п
	
Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1.
	Повар, работающий у плиты

	4 дня

	
2.

	Машинист (кочегар) котельной и истопник, занятые на работах в жилых и административных зданиях с центральным отоплением, которое работает на угле и других видах твердого топлива
	
4 дня

	3.
	Машинист по стирке белья
	4 дня 







Директор _______________________               Председатель профкома ________________ 
(Заведующая)                                                       (Профорганизатор в учреждениях с                                           
                                                                                количеством  работающих до 15 человек)

_________________ / _____________ /               _______________________ / ____________ /








Примечание: выбрать только те профессии, которые есть в Вашем учреждении.

Приложение № 5




ПЕРЕЧЕНЬ
должностей и профессий, которые имеют право
на дополнительный отпуск за особый характер труда
(согласно постановлению Совета Министров Донецкой Народной Республики от 31 мая 2016 г. №7-25)


	№
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1.
	Уборщики служебных помещений, занятые уборкой общественных туалетов и санузлов.
	до 4 дней




Директор:      Шевченко Л.П.               Председатель профкома:            Забула Н.С.
                                                                                              
                                                                                

_________________ / Шевченко Л. П. /               _______________________ /Забула Н.С. /
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                                                                                Приложение № 6



ПЕРЕЧЕНЬ
должностей и профессий, которые имеют право
на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1.
2.
3.

4.
5.

	Директор 
Заместитель директора
Заместитель директора по хозяйственной части 
Секретарь
Библиотекарь


	3 дня 
3 дня 

3 дня
3 дня
3 дня




Директор:           Шевченко Л.П.                        Председатель профкома:              Забула Н.С.
                                                                                                
                                                                              

_________________ / Шевченко Л.П./               _______________________ / Забула Н.С. /
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Приложение № 7


Мероприятия,
направленные на повышение существующего уровня охраны труда, предупреждение случаев травматизма и профзаболеваний


	№ п/п
	
Меры
	Срок выполнения
	Лица, ответственные за выполнение

	1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРЫ

	1.1.
	Своевременное проведение инструктажей
	
	

	1.2.
	Проведение медицинских осмотров
	
	

	1.3.
	Информирование работников по вопросам охраны труда, размещение плакатов, наглядных агитационных материалов               и т.д.
	в течение года
	

	
	Своевременное обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, спецобувью.
	при наличии
финансирования
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРЫ

	2.1.
	Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением рук, мылом.
Приобретение моющих и дезинфицирующих средств для проведения влажной уборки помещений и мест общего пользования.
	в течение года
	

	2.2.
	Обеспечение школы медицинской аптечкой
	в течение года
	





Директор Шевченко Л.П.                                 Председатель профкома Забула Н. С.                                                                                           
                                                                                

_________________ / Шевченко Л.П. /               _______________________ / Забула Н. С. /
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Приложение № 8

Перечень
должностей и профессий, которым бесплатно выдаются спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной защиты

	
№
п/п
	
Наименование должностей 
и профессий
	Наименование спецодежды,
средств индивидуальной защиты
	Срок 
использо-
вания


	1.
	Уборщики служебных помещений, занятые уборкой общественных туалетов и санузлов.
	Халат х/б
Рукавицы комбинированные
Перчатки резиновые (при мытье полов)
	12 месяцев

2 месяца

6 месяцев

	2. 
	Рабочий по обслуживанию здания
	Костюм х/б
Рукавицы комбинированные
	9 месяцев

1 месяц



Директор Шевченко Л.П.                                         Председатель профкома Забула Н.С. 
                                                                                              
                                                                                
_________________ / Шевченко Л.П./               _______________________ / Забула Н.С./
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Приложение № 9 



Состав комиссии по охране труда. 


1.Новицкая Елена Леонидовне – председатель комиссии.
2.Сотникова Наталья Петровна –член комиссии
3.Моисеенко Геннадий Евгеньевич- член комисии. 
4. Латишева Зинаида Фёдоровна- член комисии.






































 
Приложение № 10


         Состав комиссии по социальному стахованию. 


1.Щегильская Елена Николаевна – председатель комиссии.
2. Новицкая Елена Леонидовне –член комиссии
3.Анпилогова Тетяна  Андреевна- член комиссии. 
4. Забула Нина Станиславовна - член комиссии.
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Приложение  9 




Состав 
комисии по выполнению положений 
коллективного договора. 


1. Шевченко Людмила Петровна – директор школы.
2. Забула Нина Станиславовна- председатель ПК
3. Щербина Елена Николаевна – учитель русского языка
4. Сушко Светлана Васильевна- техработник школы,
5. Проданец   Сергей  Васильевич-учитель физкультури.   







Директор школы: Шевченко Л.П.       Председатель профкома: 

______ / Шевченко Л.П./                      _______ /Забула Н,.С,           	 
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