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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование 

образовательной 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СЕЛЬСКАЯ 

ШКОЛА № 58 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРЛОВКА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(ГБОУ «СШ № 58 Г.О. ГОРЛОВКА») 

Руководитель Анпилогова Татьяна Андреевна 

Адрес 

организации 

284693, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА, 

Г.О. ГОРЛОВКА, П. ОЗЕРЯНОВКА, 

УЛ. ГЛЕБОВА, Д. 1 

Телефон, факс +7(949) 648-61-04 

Адрес 

электронной 

почты 

osha58@mail.ru  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214150&dst=100006
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464827&dst=100013
mailto:osha58@mail.ru
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Учредитель Учредителем Образовательного учреждения является 

Донецкая Народная Республика. Функции и полномочия 

учредителя Образовательного учреждения осуществляет 

Министерство образования и науки Донецкой Народной 

Республики. 

Дата создания   Одноэтажное здание школы  - 1921 г., 1967 г.;  

  двухэтажное здание школы – 1985 г.; 

Лицензия 29 мая 2023Г № Л035-00115-77/00654042 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

13.06.2023 Г.№ А007-00115-93/01363028, 

 Срок действия: до 01.01.2026 года 

Основным видом деятельности ГБОУ «СШ № 58 Г.О. ГОРЛОВКА» (далее – 

Школа) является реализация общеобразовательных программ: 

• основной образовательной программы начального общего 

образования; 

• основной образовательной программы основного общего образования; 

• основной образовательной программы среднего общего образования. 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с Конституцией 

РФ, Законом РФ 

«Об образовании в РФ», Уставом, нормативно-правовыми актами различных 

уровней. Имеющаяся в школе трехуровневая структура управления расширяет 

сферу участия в управлении и обеспечивает коллегиальность принимаемых 

решений. 

1) уровень стратегического управления осуществляет директор школы 

совместно с Управляющим советом, выполняя стратегические, аналитико- 

прогностические, проектировочные, координационные функции, а также функции 

кадрового, нормативно-правового, материального, финансового обеспечения и 

стимулирования, направленные на получение эффекта развития управляемой 

организации; 

2) уровень тактического управления осуществляют заместители директора, 

выполняя функции текущего планирования, мониторинга, трансляции 

инновационного опыта, учебно- методического, материально-технического, 

социально-педагогического, информационного обеспечения, организации 

эксперимента, учета и отчетности; 

3) уровень оперативного управления осуществляется педагогическим 

коллективом. Субъекты этого уровня управления реализуют функции текущего 

планирования образовательного процесса, выполнения мер, обеспечивающих 

качество текущего и итогового мониторинга, качество учета и отчетности. 

Традиционная модель управления школой усилена методическим советом 

школы, ППМС сопровождением, малыми педсоветами и педконсилиумами, 

которые позволяют координировать направления работы, повысить 

эффективность.  Важное  место  в  решении  управленческих  задач  занимают 
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родители и учащиеся. 

Органы государственно-общественного управления представлены: 

Управляющим советом школы, Советом обучающихся, Советом родителей. 

Таблица 1.1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 
органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 
− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 
− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 
− координации деятельности методических объединений 

Общее 

собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

В учреждении разработаны функциональные обязанности для руководителей 

каждого уровня управления, что обеспечивает четкость и слаженность в 

управлении развитием образовательной организацией. Такая работа по 

организации управления направлена на повышение культуры управленческой 

деятельности. 
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Рисунок 1.1. Схема структуры управления ГБОУ «СШ № 58 Г.О. ГОРЛОВКА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структурно-функциональная модель Школы создана с учетом типа, 

специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью 

эффективного и результативного выполнения государственного и социального 

заказа. 

Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует 

функциональным задачам общеобразовательной школы (с элементами 

профильного обучения). 

Все структурные подразделения выполняют основные задачи, определяемые 

образовательной программой школы и программой развития. 

Все подсистемы взаимосвязаны друг с другом процессами обучения и 

управления, имеют не только внешние, но и внутренние связи, которые 

обеспечивают устойчивое функционирование системы и позволяют создавать 

оптимальные условия реализации задач школы. 

Выводы по разделу: в ГБОУ «СШ № 58 Г.О. ГОРЛОВКА» созданы 

необходимые организационно - педагогические и административные условия для 

качественной подготовки обучающихся по программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 
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2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Документы, регламентирующие образовательную деятельность. 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, основными образовательными программами, локальными 

нормативными актами Школы. 

 С 1 сентября 2024 года ГБОУ «СШ № 58 Г.О. ГОРЛОВКА» приступила к 

реализации ООП всех уровней образования с учетом поправок во ФГОС и ФОП. 

На педсовете 26.08.2024 протокол №1 были утверждены новые редакции ООП 

уровней образования по новым требованиям ФГОС и ФОП. 

В ООП ООО и СОО актуализировали содержание федеральных рабочих 

программ по литературе и географии из-за изменившейся геополитической 

обстановки. Так, в ФРП по литературе скорректировали список литературных 

произведений, которые должны изучить школьники. 

В ООП всех уровней в программах по физкультуре расширили количество 

модулей по отдельным видам спорта. В ООП НОО и ООО включили модули по 

дзюдо, биатлону и городошному спорту. На уровнях ООО и СОО программу по 

физкультуре дополнили модулем «Компьютерный спорт». 

В ООП НОО и ООО включили рабочие программы учебного предмета «Труд 

(технология)» (приказ Минпросвещения от 19.03.2024 № 171). В ООП ООО и СОО 

ввели предметные результаты освоения нового предмета «Основы безопасности и 

защиты Родины». Рабочие программы по ОБЖ заменили рабочими программами 

по новому учебному предмету «Основы безопасности и защиты Родины» (приказ 

Минпросвещения от 01.02.2024 № 62). 

Привели учебные планы ООП всех уровней в соответствие с ФГОС и ФОП. 

В ООП ООО и СОО – разделили физкультуру и ОБЗР на две предметные области, 

в ООП НОО и ООО – указали в предметной области «Технология» учебный 

предмет «Труд (технология)». 

С 1 сентября 2024 года ГБОУ «СШ № 58 Г.О. ГОРЛОВКА» внедряет в 

образовательный  процесс  новые  учебные  предметы  «Труд  (технология)»  и 
«Основы безопасности и защиты Родины». 

С целью внедрения новых предметов разработаны дорожные карты: 

- дорожная карта по введению предмета «Труд (технология)»; 

- дорожная карта по введению предмета «Основы безопасности и защиты 

Родины». 

В соответствии с дорожными картами в 2024 году провели мероприятия по 

внедрению новых предметов: актуализировали ООП, организовали подготовку 

педагогов, информационное сопровождение и создали условия для реализации 

программ. 

Преподавание учебных предметов «Труд (технология)» и «Основы 

безопасности и защиты Родины» ведется с непосредственным применением 

федеральных рабочих программ. 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/1305576452/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1305076808/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1305076808/
https://1zavuch.ru/%23/document/118/146178/
https://1zavuch.ru/%23/document/118/146263/
https://1zavuch.ru/%23/document/118/146263/
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Образовательный процесс по предмету «Труд (технология)» организован с 

учетом    требований ФГОС, ФОП, СП    2.4.3648-20, СанПиН    1.2.3685- 

21 и Концепции преподавания предметной области «Технология». Все педагоги 

реализуют в полном объеме практическую часть инвариантных модулей. При 

отсутствии возможности выполнять практические работы учителя организуют 

изучение всего объема теоретического материала модуля. Подавляющее 

большинство обучающихся имеет положительную учебную мотивацию к 

изучению учебного предмета «Труд (технология)». 

Образовательный процесс по предмету «Основы безопасности и защиты 

Родины» организован с учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 

1.2.3685-21. 
Школа непосредственно использовала: 

• федеральные рабочие программы по всем учебным предметам — для ООП 

НОО, СОО, ООО; 

• программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

• федеральные рабочие программы воспитания; 

• федеральные учебные планы; 

• федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с 

результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало 

проще оформлять методическую документацию с использованием различных 

частей ФОП и дополнительных методических документов от Минпросвещения. 
Школа  функционирует  в соответствии  с требованиями  СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа 

усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют 

процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от 

пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и заместитель директора 

проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным 

требованиям, было исправным. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с 

обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, 

обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и 

использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2023 ввели должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее – советник по 

воспитанию). Ее занял педагог, победивший в конкурсе «Навигаторы детства». 

Советник по воспитанию: 

• участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного 

плана воспитательной работы в школе; 

• организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в проектировании рабочих программ воспитания; 

https://1zavuch.ru/%23/document/16/115712/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/128524/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/566085656/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/573500115/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/573500115/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/93035/dfas1b5o53/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/115712/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/128524/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/566085656/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/573500115/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/573500115/
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• обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по 

основным направлениям воспитания; 

• анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания; 

• участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в 

каникулярный период; 

• организует педагогическое стимулирование обучающихся к 

самореализации и социально-педагогической поддержке; 

• участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке 

и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой школы; 

координирует деятельность различных детских общественных объединений. 

Введение должности советника по воспитанию позволило 

систематизировать работу классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с 

заместителя директора по учебно- воспитательной работе. 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три 

предметных методических объединения: 

• общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 
• естественно-научных и математических дисциплин; 

• объединение педагогов начального образования. 
Внеурочная деятельность. 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС 

уровней общего образования. Структура рабочих программ внеурочной 

деятельности соответствует требованиям ФГОС к структуре рабочих программ 

внеурочной деятельности. 

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном 

сайте Школы. 

В планах внеурочной деятельности всех уровней образования выделено 

направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о 

важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы 

внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов в учебный 

год. 

В 2024 году в планы внеурочной деятельности ООП ООО и СОО включено 

профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия 

проводятся в 6–11-х классах по 1 часу в неделю. В 9-11 классах «Россия – моя 

История». 
Внеурочные  занятия  «Разговоры  о  важном»  Содержание  занятий 

«Разговоры о важном» отражает основные традиционные российские ценности: 

историческая память, преемственность поколений, патриотизм, доброта и добрые 

дела, семья и традиционные семейные ценности, культура России, наука на службе 

Родине, образование и его важность в жизни человека и страны, труд и 

профессиональная социализация, экологическая и информационная культура, 

здоровье и ЗОЖ. Основой для подготовки к занятиям являются Методические 

рекомендации Института содержания и методов обучения. Занятия проводятся 

еженедельно каждый понедельник первым уроком. Они начинаются поднятием 

Государственного флага Российской  Федерации,  слушанием  (исполнением) 
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Государственного гимна Российской Федерации. Затем обучающиеся переходят к 

тематической часть занятия. Тематика «Разговоров о важном» синхронизирована с 

темами активностей РДДМ «Движение первых» и «Орлята России». 

Курс профориентационных занятий «Россия – мои горизонты» введён 

для всех обучающихся 6-11 классов. Он нацелен на формирование у школьников 

готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром 

профессий и федеральным и региональным рынками труда. 

Курс «Функциональная грамотность» реализуется в 1-4 и 5-9 классах. 

Основной целью является формирование функционально грамотной личности, ее 

готовности и способности использовать знания, умения и навыки для решения 

максимально широкого диапазона жизненных задач в различных сферах 

человеческой деятельности, общения и социальных сфер. Программа реализуется 

модульно и охватывает все компоненты функциональной грамотности: 

читательскую, математическую, естественно-научную, финансовую грамотность. 

В целях формирования социальной и гражданской активности 

подрастающего поколения реализуются программы развития детского и 

волонтерского движения. 

Содержание внеурочной деятельности формируется на основе выявления 

запросов родителей и интересов детей. 

Вывод: Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям 

ФГОС и ФОП уровней общего образования. Структура рабочих программ 

внеурочной деятельности соответствует требованиям стандартов к структуре 

рабочих программ внеурочной деятельности. 

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном 

сайте школы. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, 

клуб по интересам, летний лагерь. (при выходе на очную форму обучения). 

В планах внеурочной деятельности всех уровней образования включены два 

обязательных внеурочных курса: 

• еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о 

важном»; 
• профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». 

Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном 

объеме. 
Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с 

рабочими программами воспитания, которые были разработаны для каждого 

уровня и включены в соответствующие ООП. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется 

по следующим модулям: 

• инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность» (по 

ФГОС-2021); «Школьный урок», «Внеурочная деятельность» (по ФГОС-2021); 

«Курсы внеурочной деятельности», «Взаимодействие с родителями» (по ФГОС- 

2021); «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация»; 
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• вариативные – «Детские общественные объединения», «Школьные 

медиа», «Ключевые общешкольные дела». 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они 

конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания 

по уровням образования. Виды и формы организации совместной воспитательной 

деятельности педагогов, школьников и их родителей разнообразны: 

• коллективные школьные дела; 

• акции; 

Анализ планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие 

результаты: 

• планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных 

особенностей обучающихся; 

• в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, 

которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и 

расширение его кругозора. 

Обучающиеся получили призовые места и сертификаты, дипломы и 

грамоты за участие в Международных, Всероссийских, Региональных  

муниципальных конкурсах и олимпиадах. Вот некоторые из них : 

1 . Всероссийский фестиваль музейных экспозиций образовательных организаций 

«Без срока давности» «OST» - «РАБОЧИЕ С ВОСТОКА»- победители 

Регионального конкурса и призеры Всероссийского-Анпилогов Д. 10кл, Багаева З. 

11 кл  

2. IV Всероссийская научно - практическая конференция обучающихся 

«Вовлечение школьников в учебно-исследовательскую работу в области 

генетики» - призеры Протасова А.11кл, Присташ А. 11кл; победитель -Коваленко 

В. 10кл  

3.VI Республиканский конкурс «ЧИТАЕМ ЛИТЕРАТУРУ В ОРИГИНАЛЕ И 

ПЕРЕВОДЕ» сертификаты 15 учащихся,  

4.Всероссийская онлайн-олимпиада по финансовой грамотности и 

предпринимательству для учеников 1-9 классов, сертификаты получили 5 

учащихся, Коваленко В.- призер.  

     5.Онлайн викторина "Хочу быть туристом", сертификаты 17 учащихся 

6.Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности», сертификаты 7 

учащихся 

    7.Олимпиада "Эколята", сертификаты 10 учащихся 

Эффективность воспитательной работы школы в 2024 году оценивалась по 

результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования 

педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов школьников в 

динамике (по сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных 

можно сделать вывод об удовлетворительном уровне организации воспитательной 

работы школы в 2024 году. 

Деятельность педагогического коллектива по воспитанию осуществляется в 

соответствии с поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. 
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Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

Реализация Плана мероприятий к Году семьи 

В соответствии с Указом Президента РФ от 22.11.2023 № 875 «О проведении 

в Российской Федерации Года семьи», Планом основных мероприятий по 

проведению в Российской Федерации Года семьи, утвержденным Правительством 

РФ 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. в период с 15.01.2024 по 27.12.2024 проведены 

следующие мероприятия: 

Создан организационный комитет по проведению в Школе в 2024 году 

мероприятий в честь Года семьи. В состав комитета вошли: председатель - 

директор Анпилогова Т.А..; члены комитета: заместитель директора Гаврилюк 

Е.В., заместитель директора  и советник директора по воспитанию  Кроква В.Н, 

председатель совета родителей Острикова Е.В.(по согласованию). 

1. Утвержден план основных мероприятий в Школе, посвященных Году 

семьи. В план включены мероприятия по трем направлениям: 

- организационные мероприятия; 

- мероприятия, направленные на популяризацию сохранения традиционных 

семейных ценностей среди детей и молодежи; 

- мероприятия по повышению компетентности родителей в вопросах 

семейного воспитания, оказанию помощи семьям и детям. 

2. В рамках плана основных мероприятий в период с 15.01.2024 по 27.12.2024 

проведены следующие школьные мероприятия: 

Таблица 2.1. Мероприятия, посвященные Году семьи 
Наименование 

мероприятия 

Дата 

проведен

ия 

Ответственный (ФИО 

полностью, контактный 

номер телефона) 

Количество охваченных 

Об-ся  Роди 

тели  

Всего  

Общешкольное 

родительское собрание 

«Юридическая 

ответственность родителей 

за воспитание и образование 

детей», «Роль семьи в 

обучении ребенка» 

10.02.24 Анпилогова Т.А. заместитель 

директора по УВР, 

Завгородняя О.В. социальный 

педагог, Авраменко В.В. 

педагог-психолог, Щегильская 

А.В. педагог-организатор 

 46 46 

Фотоколлаж «Мама, папа, я 

— спортивная семья» 

15.03.24 Щегильская А.В. педагог-

организатор 

35 20 55 

Семинар для родителей 

«Роль семьи в воспитании 

ребёнка» 

20.05.24 Анпилогова Т.А. заместитель 

директора по УВР, 

Завгородняя О.В. социальный 

педагог, Авраменко В.В. 

педагог-психолог, Щегильская 

А.В. педагог-организатор 

 24 24 

Конкурс рисунков «Семья – 

моя крепость» 

08.07.24 Щегильская А.В. педагог-

организатор 

20  20 

Выставка рисунков «Мама, 

папа, я – наша дружная 

08.07.24 Чичкова К.Г. руководитель 

художественного кружка 

15  15 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/1304021586/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/514184/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/514184/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/514184/
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семья!» от школьного 

кружка «Разноцветная 

палитра» 

«Разноцветная палитра», 

Щегильская А.В. педагог-

организатор 

Единый классный час «Всё  

начинается с семьи» 

02.09.24 Классные руководители 69  69 

Общешкольное 

родительское собрание 

«Если вместе, если 

дружно…Здоровье ребенка в 

наших руках» 

27.09.24 Анпилогова Т.А. директор 

Кроква В.Н. заместитель 

директора по УВР, 

Завгородняя О.В. социальный 

педагог, Авраменко В.В. 

педагог-психолог, Щегильская 

А.В. педагог-организатор 

 70 70 

Акция «Тепло наших 

сердец» ко Дню пожилых 

людей 

01.10.24 Щегильская А.В. педагог-

организатор 

20  20 

Акция «Нашим Героям» ко 

Дню отца 

17.10.24 Щегильская А.В. педагог-

организатор 

10  10 

Поздравительная акция «С 

Днем отца!» 

19.10.24 Щегильская А.В. педагог-

организатор 

20  20 

Фото-акция «Вместе с 

папой» ко Дню отца 

20.10.24 Щегильская А.В. педагог-

организатор 

20  20 

Видеоролик «Семейное 

богатство – книжная 

мудрость» ко Дню библиотек 

и году семьи 

26.10.24 Щегильская А.В. педагог-

организатор, Цупова Е.А. 

школьный библиотекарь 

15  15 

Акция «Открытка маме» 23.11.24 Щегильская А.В. педагог-

организатор 

20  20 

Видеоролик «С днём матери, 

наши дорогие» 

22.11.24 Щегильская А.В. педагог-

организатор 

20  20 

Общешкольное 

родительское собрание 

«Актуальные вопросы 

воспитания и безопасности 

детей. Итоги года семьи» 

19.12.24 Кроква В.Н. заместитель 

директора по УВР, 

Завгородняя О.В. социальный 

педагог, Авраменко В.В. 

педагог-психолог, Щегильская 

А.В. педагог-организатор 

 70 70 

Видеоролик «Спасибо за 

жизнь» ко Дню 

благодарности родителям 

21.12.24 Щегильская А.В. педагог-

организатор 

10  10 

Всего в 2024 году охвачены мероприятиями к Году семьи 100 процентов 

обучающихся школы и 55 процентов семей обучающихся. 

Было проведено анкетирование с целью исследования семейных ценностей, 

нравственных позиций современных школьников в отношении к семье. 

По результатам анкетирования обучающихся можно сделать следующие 

выводы: 

- для 98 процентов опрошенных на первом месте семья; 
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- почти все старшеклассники считают, что залогом счастливой семейной 

жизни могут быть только браки, заключенные по любви; 
Профилактике радикальных проявлений 

В соответствии с комплексным планом противодействия идеологии 

терроризма на период с 2024 по 2028 год, который утвердил Президент (план 

Президента от 30.12.2023 № Пр-2610), был разработан организационный 

план профилактической деятельности по противодействию экстремизму и 

терроризму. 

В соответствии с организационным планом в 2024 году были проведены 

следующие мероприятия. 
Реализация организационных мероприятий: 

• сформированы подборки методического материала по мероприятиям 

профилактики и предупреждения экстремистских проявлений среди обучающихся 

школы; 

• разработаны памятки для родителей и обучающихся по повышению 

информационной грамотности по вопросам современных религиозных течений; 

• регулярно обновляются информационные наглядные материалы 

антиэкстремистской направленности на информационном стенде и официальном 

сайте школы; 

• постоянно действует сбор обращений о фактах экстремизма среди 

участников образовательных отношений; 

• регулярно проводится проверка библиотечного фонда школы на наличие 

материалов, входящих в федеральный список экстремистских материалов (ФСЭМ); 

Проведение профилактической работы с обучающимися: 

• постоянно ведется мониторинг в целях своевременного выявления и 

недопущения распространения экстремистской идеологии среди обучающихся, 

склонных: к непосещению занятий, уклонению от учебы, прогулам, грубости с 

педагогами и сверстниками, отсутствию дисциплины, участию в неформальных 

молодежных группировках; совершению правонарушений, преступлений, и детей, 

находящихся без контроля родителей; 

• проведена диагностика обучающихся с целью исследования личностных 

свойств толерантности и уровня внушаемости; 

• проведены мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом, классные часы по толерантному воспитанию, месячник по 

профилактике вредных привычек и асоциального поведения; 

• регулярно проводится индивидуальная работа с учениками, находящимися 

в социально опасном положении по недопущению правонарушений и 

антиобщественных действий или минимизации рисков возникновения опасности 

для их жизни и здоровья; 

• регулярно проводится индивидуальная работа с учениками по разрешению 

конфликтных ситуаций в случае их возникновения; 

• проводятся встречи школьников с представителями правоохранительных 

органов с целью разъяснения российского законодательства по противодействию 

экстремистской и террористической деятельности; 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/1304820615/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1304820615/
https://1zavuch.ru/%23/document/118/142791/
https://1zavuch.ru/%23/document/118/142791/
https://1zavuch.ru/%23/document/118/142791/
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• проведены классные родительские собрания «Проблемы воспитания 

духовно-нравственных ценностей в семье»; «Вербовка подростков в 

экстремистские организации. Как не допустить беды»; 

• проведено общешкольное родительское собрание с приглашением 

представителей правоохранительных органов «Организация занятости ребенка во 

внеучебной деятельности с целью недопущения их участия в 

несанкционированных акциях»; 

• регулярно проводятся индивидуальные консультаций по обсуждению 

вопросов, связанных с противодействием экстремизму (при необходимости); 

Классные руководители включили в планы воспитательной работы 

мероприятия по профилактике радикализации. Степень реализации планов ВР 

классных руководителей в части мероприятий по профилактике радикализации и 

противодействию терроризму и экстремизму: 

• на уровне НОО – 100 процентов; 
• на уровне ООО – 100 процентов; 

• на уровне СОО – 100 процентов. 

С целью выявления учеников группы риска, имеющих предрасположенность 

к деструктивным поступкам, в первом полугодии 2024/2025 учебного года в школе 

проведены следующие мероприятия: 
• мониторинг социальных сетей школьников; 

• психолого-диагностические исследования обучающихся 1–11-х классов и 

отдельных групп обучающихся; 

• социологические исследования обучающихся 1–11-х классов и отдельных 

групп обучающихся; 

В ходе проведенных мероприятий установлено следующее: 

• выявлено обучающихся группы риска, имеющих предрасположенность к 

деструктивным поступкам: на уровне НОО – 0; на уровне ООО – 2; на уровне СОО 

– 0; 

• поставлено на учет обучающихся группы риска, имеющих 

предрасположенность к деструктивным поступкам, – 0; 
• зафиксировано случаев буллинга в школе – 0; 

• зафиксировано случаев проявления деструктивного поведения 

школьниками – 0. 

Работа школы по выявлению учеников группы риска, имеющих 

предрасположенность к деструктивным поступкам, и их сопровождению ведется в 

школе на регулярной основе. К ее положительным результатам можно отнести 

отсутствие в школе случаев проявления деструктивного поведения учеников и 

случаев буллинга. 

Профориентационная работа 

В 2024 году профориентация школьников в ГБОУ «СШ № 58 Г.О. 

ГОРЛОВКА» проводилась через внедрение Единой модели профориентации и 

реализацию профминимума. 

Во втором полугодии 2023-2024 учебного года профориентация школьников 

проводилась в соответствии с Методическими рекомендациями и Порядком 

реализации профориентационного минимума в 2023-2024 учебном году. В первом 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/1302565169/ZAP2P003PH/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1302565169/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1302565169/
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полугодии 2024-2025 учебного года – в соответствии с методическими 

рекомендациями по реализации Единой модели профориентации школьников в 

2024-2025 учебном году (письмо от 23.08.2024 № АЗ-1705/05). 

Во втором полугодии 2023-2024 учебного года профориентация школьников 

проводилась с участием в проекте «Билет в будущее» и в первом полугодии 2024- 

2025 учебного года школа стала участником проекта и получила доступ к 

школьному сегменту платформы «Билет в будущее». 

В 2024 году профориентационный минимум для обучающихся 1–11-х 

классов школа реализовывала на базовом уровне. План мероприятий включал все 

необходимые мероприятия, предусмотренные для базового уровня.  

Для реализации программы базового уровня и для участия обучающихся 6– 

11-х классов в профориентационной деятельности в школе были созданы 

следующие организационные и методические условия: 

• назначен ответственный по профориентации – заместитель директора 

Кроква Вита Николаевна; 

• определены ответственные специалисты по организации 

профориентационной работы – классные руководители 6–11-х классов, педагог- 

психолог Авраменко Виктория Викторовна; 

• специалисты по организации профориентационной работы прошли 

инструктаж по организации и проведению профориентационной работы объемом 

6 академических часов; 

• сформированы учебные группы для участия в профориентационных 

мероприятиях из числа обучающихся 6–11-х классов; 

• разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 
Для реализации профориентационного минимума привлечены партнеры: 

• ФГБОУ ВО «Донецкий государственный педагогический университет 

им. В. Шаталова»; 

• ГБПОУ «Горловский колледж промышленных технологий»; 

• ГПБОУ «Горловский техникум дизайна и сферы услуг»; 

• ГБПОУ «Горловский техникум ФГБОУ ВО «Донецкий государственный 

университет»; 

• ГБПОУ «Горловский колледж технологий и сервиса»; 

• ГБПОУ «Горловский колледж городского хозяйства». 

Формат привлечения партнеров к реализации профориентационного 

минимума в 2024 году: 

• организация и проведение профессиональных проб на базе организаций- 

партнеров; 

• привлечение организаций-партнеров к участию в Дне профессии, Дне 

открытых дверей, Дне выпускника. 

Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 

100 процентов обучающихся 6–11-х классов. 

Обучающиеся 10 класса в 2024 году занимались в ГБПОУ "Горловский 

колледж технологий и сервиса" (параллельно с обучением в школе)  и получили  

профессию (профессиональная подготовка) -  сварщик; Обучение проходило по 

https://1zavuch.ru/%23/document/97/520872/
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субботам дистанционно. По завершению обучения выдано 3  свидетельства.       

Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами школы. 
Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 24 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 

недели, 9-е и 11-е классы – по окончании ГИА. 
Продолжительность уроков – 45 минут. 

Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1-х классов, по шестидневной учебной неделе – для 2–11-х 

классов. Занятия проводятся в две смены для обучающихся 2–4-х классов, в одну 

смену – для обучающихся 1-х, 5–11-х классов. 
Таблица 2.2. Режим образовательной деятельности 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность урока 

(минут) 

Количество 

учебных дней 

в неделю 

Количество 

учебных 

недель в 

году 

1 1 Ступенчатый режим: 

• 35 минут (сентябрь– 

декабрь); 
• 40 минут (январь–май) 

5 33 

2–11 1 45 5 34 

Готовность педагогов использовать ЭОР и ДОТ 

С 1 сентября 2024 года школа проводит электронное и дистанционное 

обучение по новым Правилам применения электронного обучения (постановление 

Правительства от 11.10.2023 № 1678). В связи с этим проанализирована готовность 

педагогов к использованию ЭОР и ДОТ в образовательном процессе. 

По результатам профессиональной диагностики педагоги школы имеют 

следующие уровни цифровых компетенций, необходимых для реализации ООП с 

помощью ЭОР и ДОТ: 
• базовый – 10 процентов; 

• повышенный – 70 процентов; 

• высокий – 20 процентов. 

Общий уровень компетентности педагогов в области применения ЭОР и ДОТ 

вырос по сравнению с 2023 годом на 20 процентов. 

В 2024 году все педагоги школы прошли повышение квалификации по 

дополнительным профессиональным программам, направленным на 

формирование и развитие цифровых компетенций и навыков работы с ЭОР и ДОТ. 

Школа работает с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, использует цифровой образовательный контент и 

дистанционные образовательные технологии, предусмотренные ФГИС «Моя 

школа». Электронное обучение с применением ДОТ проходит организованно на 

платформе  «Сферум».  С  января  2023  года  Школа  применяет  федеральную 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/1303362603/XA00M6G2N3/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1303362603/XA00M6G2N3/
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государственную информационную систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя 

школа») при организации учебного процесса при реализации ООП НОО, ООО и 

СОО. В рамках работы в ФГИС «Моя школа» педагогические работники Школы: 

- пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том 

числе презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного 

процесса и совместной работы пользователей системы; 

- организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных 

информационных систем; 

- разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки 

диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых ответов; 

- транслируют в классах цифровые образовательные решения с 

использованием средств отображения информации и мониторят их применение. 

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и 

контролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря сервисам 

ФГИС «Моя школа». 

В 2024/2025 учебном году Школа усилила контроль за назначением и 

выполнением домашней работы учениками с целью профилактики их 

повышенной утомляемости. Школа применяет Методические рекомендации по 

организации домашней учебной работы обучающихся общеобразовательных 

организаций, разработанные ИСРО по поручению Минпросвещения России. 

Домашние задания в школе направлены на всестороннее развитие 

учащихся, учитывают их интересы, предусматривают выполнение письменных и 

устных, практических, творческих, проектных, исследовательских работ, в том 

числе выполняемых в цифровой образовательной среде. 

В 7–11-х классах иногда домашние задания выдаются на выходные дни, 

направленные на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, не 

превышающем половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. 

Вся работа школы была направлена на выполнение Закона РФ «Об 

образовании», на повышение квалификации учителей, которая предусматривает 

систематическую коллективную и индивидуальную деятельность, направленную 

на внедрение в практику достижений науки и профессионального мастерства, 

инновационных педагогических технологий, передового педагогического опыта. 

Работа над единой методической темой в течение учебного года должна 

поднимать на более высокий уровень теоретическую подготовку каждого учителя, 

активизировать формы методической работы. Школа работал над методической 

темой «Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих 

способностей педагога и обучающегося в условиях реализации ФГОС и 

постепенного перехода к обновленным ФГОС ». Работа предусматривала решение 

следующих задач: 

• модернизировать содержание и формы развития профессиональной 

компетентности и культуры учителей; 

• направить содержание форм методической работы на выполнение Закона 

РФ «Об образовании»; 

• привлекать учителей к творческому педагогическому поиску в процессе 
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реализации школьной методической темы «Учебная мотивация современного 

школьника и педагога как необходимое условие эффективности обучения при ГОС 

НОО, ООО, СОО». 

• создать условия для повышения профессионального уровня педагогов (в 

соответствии с диагностикой и квалификацией) и уровня информационной 

компетенции; 

• обеспечить реализацию личностно ориентированных технологий, 

интерактивных технологий обучения и воспитания во всех элементах структуры 

педагогического процесса; 
• совершенствовать учебные планы и программы; 

• отрабатывать и обновлять содержание учебных предметов; 

• осуществлять   постоянный   мониторинг   показателей   работы 

 
совершенствования педагогической деятельности; 

• координировать содержание, подходы, методическое обеспечение учебно- 

воспитательного воздействия на учащихся; 

• внедрять эффективные массовые, коллективные, групповые и 

 

непрерывного профессионального совершенствования и роста мастерства; 

• развивать творческую активность педагогов, профессиональную 

компетентность, духовность, ответственность за результаты своего труда; 

• содействовать научно-исследовательской деятельности педагогов, изучать 

и популяризировать опыт творческих педагогов учреждения, знакомить с ППД 

учителей в пределах области. 

Во втором полугодии 2023/2024 учебного года педагоги применяли ЭОР из 

перечня, утвержденного приказом Минпросвещения от 04.10.2023 № 738. С 1 

сентября 2024 года обновили программы и включили ЭОР из перечня, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 18.07.2024 № 499. 
Работа с учениками, требующими особого педагогического внимания 

В 2024 году школа организовала адресную работу с целевыми группами в 

соответствии с Концепцией Минпросвещения от 18.06.2024 № СК-13/07вн. 
В школе в 2024 году выделены следующие целевые группы обучающихся: 

• обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью; 

• дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

• обучающиеся, испытывающие трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; 
• дети, проявляющие различные формы отклоняющегося поведения; 

• дети участников, ветеранов СВО; 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение учеников каждой 

целевой группы в соответствии с планами психолого-педагогического 

сопровождения. Разработаны программы психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся целевых групп. 

В течение второго полугодия 2023/2024 и первого полугодия 2024/2025 

учебного года проводился мониторинг психологического состояния школьников 

образовательного учреждения, 

решений для 
отдельных педагогических работников, 

ликвидации управленческих пробелов в работе, для 

индивидуальные формы работы с педагогическими кадрами с использованием 

педагогических технологий, обеспечивающих надлежащие условия для 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/1306943305/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/518740/
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для отслеживания психологического статуса с целью получить информацию о 

возможных рисках. В ходе мониторинга выявлялись ученики, которые нуждаются 

в повышенном психолого-педагогическом внимании. 

Для обучающихся, нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом 

внимании, составлены индивидуальные планы работы и организовано 

индивидуальное сопровождение, включающее: 
• индивидуальные консультации; 

• индивидуальные и групповые коррекционные занятия. 

Организована работа по подготовке педагогов – учителей и классных 

руководителей – к работе с учениками, требующими повышенного психолого- 

педагогического внимания: 

• подготовлены памятки и методические материалы для педагогов, как 

действовать в ситуациях кризисного состояния ученика на основе рекомендаций 

Минпросвещения (письмо Минобрнауки, Минпросвещения от 11.08.2023 № АБ- 

3386/07); 
• организованы консультации по работе с учениками разных целевых групп. 

Освоении ООП по уровням образования 

Таблица2.3. Результаты освоения учащимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Клас 

сы 

Всего 

учащ 

ихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведе 

ны 

условно 

Всего  Из них н/а 

Коли 

честв 

о 

% с 

отме 

ткам 

и «4» 

и «5» 

% с 

отме 

ткам 

и 

«5» 

% Коли 

честв 

о 

% Коли 

чест 

во 

% Коли 

честв 

о 

% 

2 10  10 100 6 60 2 20 0 0 0 0 0 0 

3 6 6 100 2 33 1 17 0 0 0 0 0 0 

4 6 6 100 3 50 1 17 0 0 0 0 0 0 

Итог 

о 

22 22 100 11 50 4 18 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами 

освоения учащимися программы начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, 

окончивших на «4» и «5», уменьшился из-за сокращения количества классов и 

контингента обучающихся. 

Таблица 2.4. Результаты освоения учащимися программы основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/1303736058/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1303736058/
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Клас 

сы 

Всего 

учащ 

ихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведе 

ны 

условно 

Всего  Из них н/а 

Коли 

честв 

о 

% с 

отме 

ткам 

и «4» 

и «5» 

% с 

отме 

ткам 

и 

«5» 

% Коли 

честв 

о 

% Колич 

ество 

% Колич 

ество 

% 

5 11 11 100 2 18 - - 0 0 0 0 0 0 

6 5 5 100 1 20 - - 0 0 0 0 0 0 

7 6 6 100 3 50 - - 0 0 0 0 0 0 

8 5 5 100 3 60 1 20 0 0 0 0 0 0 

9 9 9 100 3 33 - - 0 0 0 0 0 0 

Итог 

о 

36 36 100 12 36 1 20 0 0 0 0 0 0 

Анализ данных, представленных в таблице, показывает, что процент 

учащихся, окончивших на «4 и 5» и «5», уменьшился из-за сокращения количества 

классов и контингента обучающихся. 

Таблица 2.5. Результаты освоения учащимися программы среднего общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Клас 

сы 

Всего 

учащ 

ихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведе 

ны 

условно 

Всего  Из них н/а 

Коли 

честв 

о 

% с 

отме 

ткам 

и «4» 

и «5» 

% с 

отме 

ткам 

и 

«5» 

% Колич 

ество 

% Колич 

ество 

% Колич 

ество 

% 

10 8 8 100 3 38 - - 0 0 0 0 0 0 

11 8 8 100 3 38 13 18 0 0 0 0 0 0 

Итог 

о 

16 16 100 6 38 13 26 0 0 0 0 0 0 
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Результаты освоения учащимися программы среднего общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 учебном году выросли, однако в процентном 

соотношении есть уменьшение из-за сокращения количества классов и контингента 

обучающихся. 

Таким образом, принято управленческое решение по увеличению 

контингента обучающихся. 

Результаты ГИА в 2024 году 

В 2024 году обучающиеся могли воспользоваться правом выбора формы 

ГИА: они могли сдавать ГВЭ, либо пройти ГИА в форме промежуточной 

аттестации (приказ Минпросвещения, Рособрнадзора от 09.02.2024 № 89/208). 

Обучающиеся выбрали ГИА в форме промежуточной аттестации. 
Таблица 2.6. Общая численность выпускников 2023/24 учебного года 

Показатель 9 

Класс 

11 

класс 

Общее количество выпускников 9 8 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 0 0 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за 

итоговое собеседование/сочинение 

9 8 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 0 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА 9 8 

Количество обучающихся, сдававших ГИА в форме 

промежуточной аттестации 

9 8 

Количество обучающихся, получивших аттестат 9 8 

Количество обучающихся, получивших аттестат с 

отличием 

- 2 

Результатах ВПР 

Проведенные весной 2024 года Всероссийские проверочные работы показали 

стабильные результаты и подтвердили итоговую оценку за третью четверть. 
Результаты олимпиад ВсОШ 

В 2024 году проанализированы результаты участия обучающихся школы в 

олимпиадах и конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и 

школьного уровней. 

Весна 2024 года, ВсОШ. Количественные данные по всем этапам 

Всероссийской олимпиады школьников в 2023/24 учебном году показали 

стабильно высокий объем участия. Количество участников Всероссийской 

олимпиады школьников выросло с 75 процентов обучающихся школы в 2022/2023 

году до 90 процентов в 2023/20244 учебном году. 

Осень 2024 года, ВсОШ. В 2024/2025 учебном году в рамках ВсОШ прошли 

школьный, муниципальный и региональные  этапы. Сравнивая результаты двух 

этапов с результатами аналогичных этапов, которые прошли осенью 2023 года, 

можно сделать вывод, что количественные показатели увеличились, а 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/1305400574/
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качественные – стали выше. 

В 2024 году был проанализирован объем участников конкурсных 

мероприятий разных уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, 

создание условий для проявления их познавательной активности позволили 

принимать активное участие в дистанционных конкурсах регионального, 

всероссийского и международного уровней. Результат – положительная динамика 

участия в олимпиадах и конкурсах, привлечение к участию в интеллектуальных 

соревнованиях большего количества обучающихся школы. 

Востребованности выпускников 

В 2024 году 100 процентов выпускников 4-х классов перешли в 5-й класс 

школы.. Результаты свидетельствуют о грамотной и эффективной работе 

управленческой команды по выстраиванию системы преемственности между 

уровнями образования. 

В 2024 году не уменьшилось число выпускников 9-го класса. 100 % 

обучающихся перешли в 10 класс.  

В 2024 году школа реализовала обучение на уровне СОО по универсальному 

профилю. 100 % обучающихся поступили в профессиональные образовательные 

организации и в высшие учебные заведения. 

Функционирование ВСОКО 

Внутренняя система оценки качества образования школы ориентирована на 

решение следующих задач: 

• систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной 

деятельности и достижение планируемых результатов; 

• максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования как на этапе планирования достижения образовательных 

результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательной деятельности 

по достижению соответствующего качества образования. 
Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 

• оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 

процедур   внутреннего   мониторинга   образовательной   организации, 

мониторинговых исследований муниципального регионального и федерального 

уровней; 

• оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа 

аттестационных процедур; 

• оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов 

обучающихся являются: 
• личностные результаты; 

• метапредметные результаты; 

• предметные результаты; 

• участие и результативность в школьных, областных и других предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 
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• анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Основными процедурами оценки образовательных достижений 

обучающихся являются: стартовая и входная диагностики, текущая и тематическая 

оценка, портфолио, внутришкольный мониторинг образовательных достижений, 

промежуточная и итоговая аттестацию обучающихся. 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной 

деятельности включает в себя: 

• исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательного процесса и качеством условий; 

• программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, 

регулярное пополнение и эффективность его использования в учебном процессе; 

• оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью; 
• обеспеченность методической и учебной литературой; 

• диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х, 5-х и 10-х классов в 

период адаптации; 

• оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и 

сохранение контингента обучающихся; 

• оценку кадровых условий реализации образовательной программы 

(аттестация педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, 

знание и использование современных методик и технологий, подготовка и участие 

в качестве экспертов ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных комиссий, жюри, участие в 

профессиональных конкурсах); 
• использование социальной сферы микрорайона и города. 

Основными методами оценки качества условий образовательной 

деятельности являются экспертиза, мониторинг, анализ и анкетирование. 

Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательного процесса и качеством условий 

С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных 

представителей) обучающихся качеством предоставления образовательных услуг 

и определением проблем, влияющих на качество предоставления образовательных 

услуг школой, был организован онлайн-опрос, в котором принял участие 74 

респондента (100% родителей 1–11-х классов). 

Метод исследования - анкетный опрос. Сроки проведения анкетирования - 

октябрь 2024 года. 
Результаты исследования представлены ниже: 

1. Качество образовательного процесса (88%) 

2. Условия и оснащенность ОО (60%). 
3. Психологический комфорт в ОО (90%). 

4. Деятельность администрации (89%,). 

Вывод: результаты опроса свидетельствуют о высокой степени 

удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством 

образовательных услуг. 

Профильное обучение 

В 10- 11 классах учащиеся учатся по универсальному профилю, с 

углублённым изучением отдельных предметов. 
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11 класс - углубленное изучение следующих предметов: «Русский язык»,  

«Математика (алгебра и начала математического анализа), (геометрия)». 

В 2023/2024 учебном году у обучающихся 10 класса  введено углубленное 

изучение таких предметов как «Обществознание», «География».  

Таким образом, в 2023/24 учебном году в полной мере реализуются ФГОС 

СОО для обучающихся 10-х и 11-х классов. Перечень предметов на углубленном 

уровне – в таблице. 

Таблица 2.9. Профили и предметы на углубленном уровне 

Профиль Профильные предметы 

Количество 

учащихся, 

обучающихся 

по профилю в 

2022/23 учебном 

году 

Количество 

учащихся, 

обучающихся 

по профилю в 

2023/24 учебном 

году 

Универсальный 

«Русский язык», «Математика 

(алгебра и начала математического 

анализа), (геометрия)». 

6 8 

Универсальный  «Обществознание», «География». 0 8 

 
Работа с детьми с ОВЗ 

Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которые 

обучаются в школе: 

• с нарушениями опорно-двигательного аппарата- 1 

• с расстройствами аутистического спектра – 1 

Школа реализует следующие АООП: 

• адаптированная основная общеобразовательная программа для учащихся с 

расстройствами аутистического спектра (вариант 8.3); 

• адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.4); 

АООП разработана в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФАОП НОО. 

 Разработана программа коррекционной работы, включающая 

коррекционно-развивающие занятия, которые проводит педагог-психолог. В 

образовательном процессе ведется тщательный отбор и комбинирование методов 

и приемов обучения с целью смены видов деятельности обучающихся, изменения 

доминантного анализатора, включения в работу большинства сохранных 

анализаторов; использование ориентировочной основы действий (опорных 

сигналов, алгоритмов, образцов выполнения задания). 

3. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

В 2024 году основными формами методической работы с педагогическими 

работниками лицея были: педагогический совет, методический совет, 

методические объединения учителей-предметников, методическое объединение 

классных  руководителей,  инструктивно-методические  совещания,  научно- 
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практические семинары, самообразование учителей. 

Основными проблемными вопросами в организации методической работы, 

работы с кадрами были: 

• информационно-аналитическое обеспечение учебно-воспитательного 

процесса и информационные ресурсы в образовании; 

• внедрение инноваций как средств, механизмов развития образовательных 

систем учебных заведений; 

• социализация учащейся молодежи в условиях реформирования и 

гуманизации образования; 

• обеспечение формирования личности ученика на основе развития его 

творческих возможностей и самосовершенствование. 

• На заседаниях методических объединений школы: 

• изучалось содержание программ, их методическое сопровождение; 

• обсуждалась научная и методическая литература по вопросам развития 

уровня компетентности в сочетании с личностно ориентированным обучением; 

• заслушивалась информация об осуществлении самообразования, 

выполнении докурсовых и послекурсовых заданий учителями. 

Все методические объединения в своей деятельности руководствовались 

Законами   «Об   образовании»,   «Об   общем   среднем   образовании», 

«Государственным стандартом базового и полного общего среднего образования», 

другими законодательными и нормативно-правовыми актами. 

В рамках аттестации педагогами созданы электронные портфолио, личные 

сайты, где представлен опыт педагогической деятельности, методические 

разработки уроков, рабочие программы по предметам, элективным курсам, 

программам индивидуально-групповых занятий, разработки воспитательных 

мероприятий. 

Повышая свое педагогическое мастерство, изучая современный 

педагогический опыт, инновации в сфере образования, коллектив учителей 

стремится демонстрировать стабильные и качественные знания, обеспечивать 

реализацию вариативной части учебного плана школы. В практике работы 

учителей учитываются индивидуальные особенности, склонности, способности 

обучающихся и их образовательные потребности. Педагоги участвуют в городской 

методической работе, в экспериментальных и инновационных образовательных 

проектах: в работе региональной пилотной площадки по Финансовой грамотности, 

в работе региональной пилотной площадки по Бережливому производству. Опыт 

учителей обобщен во Всероссийских и городских сборниках и публикациях. 

Система повышения квалификации и профессиональной переподготовки в 

образовательном учреждении проходит как через коллективные формы (городские 

и школьные методические объединения, семинары-практикумы, НПК), так и через 

индивидуальные формы самообразования (изучение новых учебных программ, 

учебников, литературы, освоение современных цифровых средств обучения, 

прохождение дистанционных курсов). В 2024 году прошли курсы повышения 

квалификации 24 педагога. Основными направлениями КПК стали: 

• Реализация требований обновленных ФГОС основного общего 

образования в работе учителя; 
• «Разговоры о важном». Система работы классного руководителя; 
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• Обучение экспертов по проверке итогового сочинения и итогового 

собеседования; 

• Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности 

различным категория обучающихся; 

• Профессиональные конкурсы педагогических работников в системе 

учительского роста; 

• Преподавание отечественной истории в школе: внешняя политика в XV - 

начале XX вв.; 

• Новые технологии персонифицированной образовательной деятельности, 

направленной на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов, а 

также на самоопределение учащихся; 

• Методика преподавания финансовой грамотности в условиях реализации 

ФГОС; 

• Инклюзивное образование: организация работы с детьми с ОВЗ в 

образовательной организации; 
• Изучение истории родного края в рамках ООП НОО, ООО и СОО; 

• Развитие математической грамотности; 

• Федеральная рабочая программа по математике: компоненты содержания 

и новый учебный модуль «Вероятность и статистика» в условиях ФГОС; 
• ФРП по истории: компоненты содержания и новый учебный модуль 

«Введение в Новейшую историю России» в условиях ФГОС; 

• ФРП по биологии: планируемые результаты и переход на линейную 

структуру курса в условиях ФГОС; 

• ФРП по обществознанию: воспитательный потенциал и особенности 

базового и углубленного уровней в условиях ФГОС; 

• Внедрение ФОП НОО: требования и особенности организации 

образовательного процесса; 

• Особенности подготовки к сдаче ОГЭ по истории в условиях реализации 

ФГОС ООО; 

• Особенности преподавания информатики в школе в условиях ФГОС. 

Подготовка к ЕГЭ и олимпиадам по предмету; 

• Проектирование и проведение современного урока русского языка с 

учётом реализации ФГОС ООО и СОО нового поколения; 

• Функциональная грамотность: как применять знания в жизни; 

Профориентация школьников: психология и выбор профессии 

Выводы по разделу: в целях повышения качества образовательной 

деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная 

цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 

сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, 

соответствии потребностями Школы и требованиям действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
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− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 
− повышение уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 

одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена в основном 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом 

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется наставничество (обучение и методическое сопровождение) вновь 

прибывших кадров; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 
Аттестация педагогов 

Аттестация педагогов в 2024 году учебном году проходила в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности и в целях установления 

квалификационной категории. В ходе аттестации была обеспечена публичность 

представления результатов деятельности педагогов: 

• через выступления на педагогических советах; 

• открытые уроки, воспитательные мероприятия. 

По итогам 2024 года в процедуре аттестации на соответствие занимаемой 

должности приняли участие 2 педагога. Аттестация проводилась с присутствием 

педагогических работников, решение принималось открытым голосованием 

большинством голосов членов аттестационной комиссии ГБОУ «СШ № 58 Г.О. 

ГОРЛОВКА», присутствующих на заседании. Признаны соответствующими 

занимаемой должности – 2 педагога. 

Заявление на аттестацию в целях установления квалификационной категории 

подали 3 педагогов: 
• 2 педагога – на первую квалификационную категорию; 

• 1 педагог – на высшую квалификационную категорию. 

По результатам аттестации 2 педагогам установлена первая 

квалификационная категория, 1 педагогу – высшая квалификационная категория 

по должности учитель. 

Таким образом, по итогам 2024 учебного года имеют актуальные результаты 

прохождения аттестации: 
• 3 педагога – высшую квалификационную категорию; 

• 7 педагога – первую квалификационную категорию; 

• 2 педагогов – аттестованы на соответствие занимаемой должности. 
Участии педагогов в профессиональных конкурсах 

Анализ результатов показал. что в 2024 году повысилась на 10 процентов 

активность учителей в профессиональных конкурсах разных уровней. Участие в 

профессиональных конкурсах федерального, регионального и муниципального 

уровней приняли 4 педагога. Информация об участии представлена в таблице. 
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Информация об участии педагогов Школы в профессиональных конкурсах 

Сотникова Наталья Петровна, учитель истории, начальных классов,  

победитель  Всероссийского конкурса методических разработок по истории 

"Профессиональное ориентирование, 2024г. 

 Авраменко Виктория Викторовна, педагог-психолог.  Победитель VII 

Всероссийского фестиваля педагогического мастерства "Современная система 

образования -взгляд в будущее". победитель III Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства, 2024г         

   Крячун  Анастасия Витальевна, учитель физики,  диплом победителя 1 

степени Международного конкурса  "Копилка пед. мастерства";2024 

 Цветанская Татьяна Николаевна, учитель начальных классов,  диплом 

победителя 4 Всероссийского фестиваля творчества и мастерства среди детей и 

работников образования, 2024г 

 

Задачи на 2024-2025 учебный год. 

1. Продолжить успешно работу по организации и проведению аттестации 

педагогических работников школы. 

2. Организовать индивидуальную работу с педагогами, не имеющими 

квалификационной категории, с целью прохождения аттестации в следующем 

учебном году. 

3. Организовать работу по оформлению портфолио учителя с целью 

повышения объективности оценки результатов труда педагогов. 

4. Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, в 

научно-исследовательской деятельности, в подготовке школьников к олимпиадам 

и конкурсам разного уровня. 
В 2024 году планируется: 

1) Проанализировать совместно с педагогами и руководителями МО 

результативность системы мероприятий по повышению мотивации и качества 

образовательной деятельности педагогов, показавших в прошлом году низкое 

качество; 

2) Продолжить изучение качества образовательной деятельности каждого 

педагога через систему мероприятий внутришкольного контроля и анкетирование 

обучающихся и родителей (законных представителей); 

3) Выявить причины низкого качества образовательной деятельности 

отдельных педагогов и уровень мотивации обучающихся на данных предметах; 

4) Разработать совместно с данными педагогами и руководителями МО 

систему мероприятий по повышению мотивации и качества образовательной 

деятельности. 

Ещё одним направлением работы является кадровая политика: в 2022 году 

штат педагогов по всем предметам полностью укомплектован. Вновь прибывшие 

педагоги включены в систему наставничества. 

Профессиональные дефициты педагогов и повышение квалификации 

На период самообследования в школе работают 17 педагогов. Из них 2-

обучаются в педагогическом университете. 

Исследование в 2024 году показало: 13 процентов педагогов начальной, 6 
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процентов – основной, 5 процентов – средней школы нуждаются в 

совершенствовании ИКТ-компетенций, и только 5 процентов всех учителей 

считают, что им не хватает компетенций для реализации ФГОС и ФОП. При этом 

стоит отметить, что среди 5 процентов учителей, испытывающих трудности в 

работе по ФГОС и ФОП, – вновь поступившие на работу в Школу с 1 сентября 2024 

года. 

Таким образом, полученные данные свидетельствуют о росте 

профессиональных компетенций учителей, эффективной работе с кадрами и 

выбранными дополнительными профессиональными программами повышения 

квалификации по реализации обновленных ФГОС и ФОП, совершенствованию 

ИКТ-компетенций. 

Анализ условий реализации программы начального общего образования и 

основного общего образования в части формирования функциональной 

грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные 

проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

компетенциями, составляющими основу готовности к успешному взаимодействию 

с изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию, показал 

достаточную готовность педагогических кадров. Так, 100 процентов понимают 

значимость применения такого формата заданий, 80 процентов педагогов не 

испытывают затруднений в подборе заданий, 20 процентов педагогов планируют 

применение данных заданий после прохождения соответствующего обучения 

Анализ кадрового потенциала Школы для реализации требований ФГОС 

СОО в части обеспечения углубленного изучения учебных предметов и 

профильного обучения показывает, что 10 процентов педагогов не имеют опыта 

преподавания предметов на углубленном уровне в рамках среднего общего 

образования. В связи с чем принято решение о планировании адресной подготовки 

педагогов по выбранным обучающимися учебным предметам для углубленного 

изучения на уровне СОО, развитии системы наставничества и работы в парах. 

Школьный сайт 

К 1 сентября 2024 года школьный сайт был приведен в соответствие с 

требованиями приказа Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату представления 

информации». 

Подразделы школьного сайта соответствуют подразделам, указанным в 

приказе Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети Интернет и формату представления информации». 

В подразделах «Основные сведения», «Структура и органы управления 

образовательной организацией», «Документы», «Образовательные стандарты и 

требования»,   «Материально-техническое   обеспечение   и   оснащенность 

образовательного процесса», «Платные образовательные услуги», «Финансово- 

хозяйственная деятельность», «Вакантные места для приема (перевода) 

обучающихся»,   «Доступная   среда»,   «Международное   сотрудничество», 

«Организация питания в образовательной организации» информация опубликована 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/1302664691/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1302664691/
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в полном объеме. 

На сайте опубликована информация о порядке и условиях проведения ГИА в 

соответствии с требованиями пункта 28 Порядка ГИА-9, пункта 46 Порядка ГИА- 

11. 

На сайте размещена информация о приеме в школу в соответствии с 

пунктами 16, 25 Порядка приема в школу. 

 

4. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО- 

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ОРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА (на конец 2024 года) 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 13211 единицы; 

− книгообеспеченность – 100%; на одного – 3,1 книг; 

− обращаемость – 2,5; 

− посещаемость – 1,5 раза; 

− объем учебного фонда - 4143 единиц; 

− объем библиотечного фонда – 13211. Всего 4143 экземпляр учебников. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного 

бюджета. 
Таблица 4.1. Состав библиотечного фонда и его использование: 

№ Вид литературы Количество 

единиц в фонде 

Сколько 

экземпляров 
выдавалось за год 

1 Учебная 4143 950 

2 Педагогическая 155 25 

3 Художественная 7738 855 

4 Справочная 250 20 

5 Языковедение, литературоведение 360 10 

6 Естественно-научная 105 15 

7 Техническая 35 10 

8 Общественно-политическая 350                  15 

9 Искусство, спорт 75 25 

10 Диски, эл. Учебники 0 0 

Фонд библиотеки соответствует образовательным программам и 

требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, 

утвержденный приказом Минобрнауки от 22.09.2022 № 858. На основании бланка 

заказа ФГОС Федерального и Регионального компонентов обучающихся 

школьники обеспечены учебной литературой. Обучающиеся начального звена 

используют УМК «Школа России», «Школа ХХI века». Учебники и учебные 

пособия, входящие в комплекты, имеют грифы Министерства образования ФГОС 

и полностью соответствуют базисному учебному плану, обязательному минимуму 

содержания основного общего и общего среднего образования и обеспечиваются 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/1301373572/XA00M7K2N7/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1301373571/XA00MGQ2O4/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/565697396/XA00MA62N9/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/565697396/XA00MAM2NB/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/565697396/ZAP20A43BB/
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учебными и учебно-методическими пособиями. Заказ на учебники и учебные 

пособия выполнен, и все обучающиеся с 1-11 класс имеют необходимые учебные 

издания, соответствующие ФГОС. 

В библиотеке имеются электронные и сетевые образовательные ресурсы, 

мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, 

дидактические материалы). 
Средний уровень посещаемости библиотеки – 40 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о 

работе и проводимых мероприятиях библиотеки (группа VK). 

Проверка библиотечного фонда на наличие книг из ФСЭМ 

В школьной библиотеке организована и ведется планомерная работа по 

выявлению и изъятию книг, включенных в Федеральный перечень экстремистских 

материалов (ФСЭМ): 
• организован контроль библиотечного фонда на наличие книг из ФСЭМ; 

• проверки проводятся систематически; 

• документация ведется в соответствии с Положением о школьной 

библиотеке. 

Проверка фонда на предмет наличия в нем документов, включенных в 

ФСЭМ, проводится: 
• при поступлении новых документов в фонд; 

• систематически – один раза в три месяца – путем сверки ФСЭМ со 

справочно-библиографическим аппаратом фонда библиотеки. 

Заведующая библиотекой сверяет библиотечный фонд с Федеральным 

списком экстремистских материалов, выявлению, изъятию и уничтожению 

экстремистских материалов, проводит актуализацию списка экстремистских 

материалов. Об актуализации Списка экстремистских материалов составляются 

акты актуализации ФСЭМ. 
В школьной библиотеке отсутствуют: 

• бумажные носители информации, включенные в ФСЭМ; 

• бумажные носители (книг, журналов и пр.), содержащие высказывания, в 

которых негативно оценивается человек или группа лиц по признакам 

национальности, происхождения. Также не обнаружены текстовые источники 

побудительного характера, призывающие к враждебным действиям одну группу 

лиц по отношению к другой группе лиц, выделенных по признакам национальности 

или вероисповедания; 

• материалы экстремистского характера, представленные в виде 

аудиовидеофайлов (песни, интервью, лекции и пр.), размещенные в сети Интернет, 

а также на каких-либо сторонних носителях (флеш-карты, внешние жесткие диски, 

СИ, USB-диски); 

• материалы экстремистского характера, представленные в виде 

графического изображения (рисунки, графика, фотографии, изображения с 

текстом). 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная 

  

https://1zavuch.ru/%23/document/118/108243/
https://1zavuch.ru/%23/document/118/108243/
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5. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 
Измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность учащихся 74 чел. 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе 
начального общего образования 

22 чел. 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе 
основного общего образования 

36 чел. 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе 
среднего общего образования 

16 чел. 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

успевающих на "4" и "5" по результатам 
промежуточной аттестации, в общей численности 
учащихся 

29 / 39% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации 
выпускников 9 класса по русскому языку 

4,2 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации 
выпускников 9 класса по математике 

3,8 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена 
выпускников 11 класса по русскому языку 

4,5 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по математике 

4,0 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 

9 класса, получивших неудовлетворительные 
результаты на государственной итоговой аттестации 

по русскому языку, в общей численности выпускников 

9 класса 

0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 

9 класса, получивших неудовлетворительные 

результаты на государственной итоговой аттестации 
по математике, в общей численности выпускников 9 

класса 

0/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 

11 класса, получивших результаты ниже 

установленного минимального количества баллов 

единого государственного экзамена по русскому 
языку, в общей численности выпускников 11 класса 

0/0% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 

11 класса, получивших результаты ниже 
установленного минимального количества баллов 

0/0% 
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 единого государственного экзамена по математике, в 
общей численности выпускников 11 класса 

 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 

9 класса, не получивших аттестаты об основном 
общем образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса 

0/0% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 

11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 
Класса 

0/0% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 

9 класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 9 класса 

0/0% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 

11 класса, получивших аттестаты о среднем общем 
образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 11 класса 

2/25% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся 

60/81% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся- 

победителей и призеров олимпиад, смотров, 
конкурсов, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

12/16,2% 

1.19.1 Регионального уровня 5/6,8% 

1.19.2 Федерального уровня 1 /1,4% 

1.19.3 Международного уровня 0/0% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, в общей численности 
Учащихся 

17/23% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование в рамках профильного 
обучения, в общей численности учащихся 

0/0% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся 

74/100% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в 

рамках сетевой формы реализации образовательных 
программ, в общей численности учащихся 

0/0% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

17 человек 

1.25 Численность/удельный вес численности 15/88% 
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 педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

 

1.26 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

15/88% 

1.27 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

0/0% 

1.28 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

0/0% 

1.29 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в 

общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

11/66% 

1.29.1 Высшая 3/18% 

1.29.2 Первая 8/47% 

1.30 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

5/29 % 

1.30.1 До 5 лет 3/18 % 

1.30.2 Свыше 30 лет 2/12 % 

1.31 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

3/18% 

1.32 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

5 /29% 

1.33 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников 

19/95% 
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1.34 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников 

19/95% 

2. Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
Учащегося 

0,07 единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно- 

методической литературы из общего количества 
единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного учащегося 

77,11 единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота 

Да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 
Компьютеров 

Нет 

2.4.2 С медиатекой Нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов 

Нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 
в помещении библиотеки 

Да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся 

211/63% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

3632 кв.м 

Выводы: 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям нового СанПиН 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи" и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Материально-техническая база Школы соответствует задачам по 

обеспечению реализации основной образовательной программы образовательного 

учреждения, необходимого учебно- материального оснащения образовательного 

процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды. 

Образовательные программы по всем предметам учебного плана на уровне 

основного общего и среднего общего образования выполнены в полном объеме 

своевременно. Программно- методическое, кадровое и материально-техническое 
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обеспечение позволяет реализовать требования государственных образовательных 

стандартов. 

Осуществляется внутришкольный контроль на основе планирования и 

исходя из достигнутых конечных результатов. 

Итоги аттестации выпускников свидетельствуют о том, что уровень 

подготовки является соответствующим требованиям государственного стандарта. 

В связи с этим основные задачи деятельности педагогического коллектива 

на 2025 год следующие: 
Совершенствовать: 

➢ систему работы наставнической деятельности по передаче 

положительного опыта как внутри коллектива, так и в рамках сетевого 

взаимодействия; 

➢ систему работы педагогического коллектива по повышению 

познавательной активности обучающихся и мотивированию на достижение более 

высоких индивидуальных результатов. 
Обеспечить: 

➢ создание развивающей среды путем внедрения успешно 

зарекомендовавших себя технологий; 

➢ повышение качества образования, отвечающего потребностям личности, 

общества через формирование и развитие предметных, метапредметных и 

личностных компетенций, повышение эффективности современного урока; 
➢ создание условий для повышения уровня функциональной грамотности; 

➢ организацию совместной деятельности администрации, педагогов и 

специалистов, направленной на совершенствование управления качеством 

образования. 
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